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Buenos dias, :

Hablar con
honestidad de
algo es el
primer paso
para poder
afrontarlo
eficazmente,
tanto en la
esfera privada
de relaciones interpersonales como en
la esfera politica y publica.

La vision idealizada que se frasmite en
nuestra sociedad sobre la crianza de
los nifios y nifias deja a menudo a los
padres vy madres sin recursos para
afrontarla. Encontrar a dos personas
que hablan con la apertura y la
honestidad que lo hace esta pareja
en la charla del programa TED Talks es
algo muy poco habitual.

Por ofro lado, el Comité de los
Derechos del Nifio ha publicado el
Comentario General numero 13, sobre
el derecho del nifo a no sufrir ningun
tipo de viclencia, donde se especifica
el significado e implicaciones que este
derecho conlleva para su plena
implementacian.

Por Ultimo, incluimos la agenda de
eventos publicos de Espirales Cl y el
enlace a nuestra web.

Un cordial saludo,

Ana, Javiery Pepa

Wel:  www.espiralesci.es
Teléfono: [+34) 49% 577 001
E-mail: info@espiralesci.es

Enlaces recomendados

Para padres y madres

SAVOLKMAN

Video sobre "Cuatro tables sobre la
parentalidad”

Rufus Griscom y Alisa Volkran, un
matrimonio con tres hijos, cuentan
en la charla “Hablemos de tables
en la crianza de los hijos” del
programa TED Talks de una manera
muy humoristica a la vez que muy
redalista los tabldes que se han
encontrado durante la crianza de
sus hijos.
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Observacion general sobre el
"Derecho del nifio a no ser objeto de
ninguna forma de violencig”

El Comité de Derechos del Nifio
desarrolla en este documento el
contenido y las implicaciones del
Articulo 19 de la Convencion sobre
los Derechos del Mifio,
profundizando en el concepto y las
formas de la violencia contra la
infancia.

Informacion sobre nuestros
talleres.

Visitar nuestro blog y dejar
comentarios.

Descargar nuestro friptico en
castellano o en inglés.

La mayor parte de nuestro trabajo lo realizamos con grupos ya cerados
[asociaciones, OMNGs, administraciones poblicas...). En este espacio presentamos
aguellas actividades que estan abiertas al piblico en general en este mes y en el
siguiente. Para mds informacion, hacer clic en cada enlace.

+ Asuncién, 15y 14 de sepltiembre de 2011. Conferencia "Criar y educar a nifies y
nifias” en el Seminario Internacional "Buen trato y discipling” organizado por
Glokal Infancia Paraguay en &l Hotel Excelsior, Asuncion, Paraguay. Leer mds...

» Santiago de Compostela, 10 ¥ 11 de noviembre de 2011. M&dulo en el "I Master

an Intarvan~iAn a FrmancinAaciAn da Maraziae an Canflita Sanial" Aramnizocs



http://www.espiralesci.es/
mailto:info@espiralesci.es
http://www.espiralesci.es/blog/video-sobre-cuatro-tabues-sobre-la-parentalidad/
http://www.ted.com/talks
http://www.espiralesci.es/blog/el-derecho-de-los-ninos-y-ninas-a-no-sufrir-violencia/
http://www2.ohchr.org/spanish/bodies/crc/
http://www.espiralesci.es/queofrecemos/formacion.html
http://www.espiralesci.es/blog
http://www.espiralesci.es/downloads/Espirales_CI_Triptico.pdf
http://www.espiralesci.es/downloads/Espirales_CI_Flyer.pdf
http://www.globalinfancia.org.py/
http://www.espiralesci.es/blog/seminario-internacional-buen-trato-y-disciplina/
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por la Universidade de Santiage de Compostela, la Fundacidn Trébeol de
Iniciativa Social & |gaxes3. Leer mds...
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